附件1：

建设行业培训服务自律公约
第一章  总  则
第一条  为规范湖南省建设人力资源协会（以下简称协会）会员单位的培训行为，切实做好我省建设行业从业人员教育培训服务工作，促进建设行业培训健康发展。依据《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》（国发〔2014〕19号）、《湖南省政府关于促进建筑业持续健康发展的实施意见》（湘政办发〔2018〕21号）等文件要求，建立建设行业培训自律机制，制定本公约。

第二条  本公约的签署对象为协会的团体（单位）会员，且具备开展建设行业培训条件和符合相关资格的单位(以下简称“签约单位”）。
第三条  本公约坚持签约自愿、违约必究原则。签约单位应当遵循“依法培训、诚信培训、规范培训”的职业准则，遵循市场化服务原则，守法经营，诚信敬业，树立良好的行业形象。
第二章  权利与义务

 第四条  签约单位享有以下权利：

（一）有权抵制、举报、投诉签约单位及其工作人员的违约行为。

（二）有权对协会履行本公约的情况进行监督，有权向有关监督管理部门检举协会或其工作人员违法、违规行为。

（三）有权要求协会对签约单位的不正当行为进行调查。    

（四）有权对签约单位的不正当行为提出处理意见。

（五）有权对投诉中涉及本单位的违约行为进行申辩。

第五条  签约单位必须履行以下义务：

（一）自觉履行本公约。

（二）积极组织开展行业培训，推动建设行业健康发展。

（三）坚持培训经验共享。

（四）配合协会调查处理违约行为。    
第3章  自律管理

    第六条  鼓励和支持开展合法、公平、有序的行业培训竞争，反对弄虚作假、作弊、行贿、诋毁同行等不正当竞争手段，自觉抵制违法违规培训。
    第七条  签约单位自觉遵守国家有关建设行业教育培训管理的法律、法规和政策，共同维护自律公约，强化自我约束机制，积极推动建设行业人才发展建设。   
第八条  签约单位严格培训收费。应实行收费项目、收费标准公示制度，不得乱收费、高收费。

第九条  签约单位在培训备案、报名、培训等环节应严格遵守本公约和相关规定，不得弄虚作假。

第十条  签约单位严禁工作人员在培训过程中协助参训人员作弊。

第十一条  签约单位应建立健全规范的培训管理制度，拥有一支稳定的、高素质的培训管理队伍，严格按照培训大纲组织培训，保证培训质量。参培人员情况、教师授课情况等均须有备案记录。

第十二条  签约单位所聘任的教师应具备专业授课能力，积极参加建设类岗位师资班培训学习。
第十三条  签约单位应当教育和要求员工依法从业，坚持原则，遵守职业道德。

第十四条  签约单位信息共享，在“湖南建设人力资源网”（网址：www.hnjsrcw.com）统一发布，自觉接受社会监督。

第十五条  协会负责组织、实施公约签署工作，负责监督检查签约单位践行公约的情况，受理违约行为的投诉、举报和申诉；组织对违约行为的调查核实与处理。
第十六条  签约单位在自律过程中违反本公约，责令限期整改，整改不到位的，视情节轻重，分别给予在行业内部通报批评、在媒体上公告、撤销公约成员资格的处罚。

第十七条  签约单位须对培训评价的真实性承担法律责任。
第四章  附  则
第十八条  本公约经签约单位盖章和法定代表人签字后生效，由协会向社会公布。

第十九条  本公约由协会负责解释。
法人代表签字：

单位盖章：

